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Wir suchen flr unseren Standort am Flughafen Ménchengladbach zum nachstméglichen Termin einen

Mitarbeiter im Team Safety & Compliance Part 145 & Part CAMO (m/w/d)
in Vollzeit (40 Std.)

Die Rheinland Air Service GmbH (RAS) ist ein luftfahrttechnisches Wartungs- und Instandhaltungsunternehmen
fir namhafte Fluggesellschaften und Geschéftsreiseflugzeuge. Rund 400 Mitarbeiter der RAS-Unternehmensgruppe
pragen unser weltumspannendes Leistungsspektrum und sorgen fur ein Héchstmal an Kundenzufriedenheit.

Wenn du eine abwechslungsreiche Karriere in einem spannenden und internationalen Umfeld suchst, dann bist du bei uns genau richtig!
Wir sind eine eingespielte Crew und unsere Herzen schlagen fir die Luftfahrt. Komm an Bord und starte deine Karriere bei uns!

DAS ZEICHNET DICH AUS:

> Du arbeitest sorgfaltig und zeichnest Dich durch eine
strukturierte Arbeitsweise aus

> Du bist ein Teamplayer, auf den man sich verlassen kann

> Du bist absolut vertrauenswiirdig und lebst den
Servicegedanken fiir unsere Mitarbeiter, Kunden und Partner

> Du arbeitest termingerecht, proaktiv und selbstdndig

> Du bist kommunikationsstark und bringst Sozialkompetenz mit

> Du bestichst durch Dein sicheres und freundliches Auftreten

DEINE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

WIR ERWARTEN:

> Abgeschlossenes techn. Studium oder abgeschl. Ausbildung im
Bereich der Luftfahrt (Fluggeratmechaniker / Avioniker / CAT B1/2)

> Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Lfz Technik,

vorzugsweise in der QS mit Fokus auf CM im Part 145 / CAMO

Englisch-Kenntnisse in Schrift und Wort mindestens B1

Weiterbildung zum QMB / QM von Vorteil

Zusatzqualifikation zum Auditor von Vorteil

Kenntnisse der relevanten nationalen, européaischen und

internationalen Luftfahrtvorschriften erleichtern Dir den Einstieg

> Weitere Sprachen (Deutsch, Franzésisch, Spanisch, Italienisch,
Russisch) von Vorteil

WIR BIETEN:

> Management der techn. Personalakten und der internen
Berechtigungen des technischen Personals

> Du bist Ansprechpartner fur Abteilungs- und Fachbereichsleiter
far die Trainingsplanung

> Dir obliegt die Planung, Organisation und z.T. durchfiihren
interner Unterweisungen und Trainings

> Du arbeitest mit nationalen und internationalen Behérden

> Mit Deinen Fahigkeiten unterstitzt Du die Erstellung und
Revision von Handblchern, optimierst interne Prozesse der QS,
supportest operative Abteilungen bei der Einhaltung der
regulatorischen Vorgaben

und dem friuhestmdglichen Eintrittsdatum sendest Du bitte an: bewerbung@ras.de

> 30 Tage Urlaub

> Gutes Betriebsklima mit regelméaRigen Mitarbeiterevents

> Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungsmafinahmen
> Foodji Essensautomaten inkl. Arbeitgeber-Zuschuss

> Betriebliche Krankenversicherung

> 40€ VWL bzw. 40€ Zuschuss zur bAV

> EGYM Wellpass

> kostenlose Parkplatze , E-Ladesdulen sowie BikelLeasing

> Pluxee Benefits Card nach der Probezeit

Deine vollstandige und aussagefahige Bewerbung mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung m

Rheinland Air Service GmbH | FlughafenstraRe 31| 41066 Ménchengladbach
www.ras.de

RHEINLAND AIR SERVICE



https://de-de.facebook.com/your.aviation.service.partner/
https://www.linkedin.com/company/rheinland-air-service/

