Wir suchen flr unseren Standort am Flughafen Ménchengladbach zum nachstméglichen Termin einen

Personalreferent mit perspektivischer Teamleitung (m/w/d)
in Vollzeit (40 Std.)

Die Rheinland Air Service GmbH (RAS) ist ein luftfahrttechnisches Wartungs- und Instandhaltungsunternehmen
far namhafte Fluggesellschaften und Geschaftsreiseflugzeuge. Rund 400 Mitarbeiter der RAS-Unternehmensgruppe
pragen unser weltumspannendes Leistungsspektrum und sorgen fur ein Héchstmal? an Kundenzufriedenheit.

Komme an Bord und starte Deine Karriere bei uns!

DAS ZEICHNET DICH AUS:

> Du bist absolut vertrauenswurdig und lebst den
Servicegedanken fiir unsere Mitarbeiter

> Du bist ein Teamplayer, auf den man sich verlassen kann

> Du arbeitest sorgfaltig und zeichnest Dich durch eine
strukturierte Arbeitsweise aus

> Du bestichst durch Dein sicheres und freundliches Auftreten

> Du bringst Ideen mit und scheust Dich nicht davor selber aktiv
zu werden und die Dinge in die Hand zu nehmen

> Du hast Mut zur Verdnderung und kannst sowohl
Geschaftsfihrung, Vorgesetzte als auch Mitarbeiter
gleichermalen von Deinen Ideen Uberzeugen

DEINE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

WIR ERWARTEN:

> Mehrjdhrige Erfahrung in der operativen und gerne auch
strategischen Personalarbeit sowie erste Erfahrung im Fihren
von Mitarbeitern

> Eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
und/oder Studium mit Personalschwerpunkt bzw. IHK-
Weiterbildung Personalfachkauffrau/-mann

> Fundierte Fachkenntnisse im Lohnsteuer-, Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht

> Gute Kenntnisse in MS-Office, idealerweise auch DATEV und
ATOSS Time Control

WIR BIETEN:

» Personalbetreuung wahrend des Mitarbeiter Life Cycles

> Mitarbeit bei allen administrativen HR-Téatigkeiten

> Intensiver Umgang mit dem Zeiterfassungsprogramm ATOSS

> Ggfs. Gehaltsabrechnung mit DATEV Lohn und Gehalt

Als perspektivische Teamleitung HR:

> Reprasentation und Leitung der HR-Abteilung mit 3 Mitarbeitern
> Erster Ansprechpartner fur die Geschaftsfihrung

> Weiterentwicklung zentraler HR-Themen

» Begleitung betrieblicher Veranderungsprozesse

Deine vollstandige und aussagefahige Bewerbung mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung

und dem frahestmdglichen Eintrittsdatum sende bitte an: bewerbungg@ras.de

Rheinland Air Service GmbH | FlughafenstraRe 31| 41066 Ménchengladbach
www.ras.de

> 30 Tage Urlaub

> Gutes Betriebsklima mit regelmafigen Mitarbeiterevents

> Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungsmafinahmen
> Foodji Essensautomaten inkl. Arbeitgeber-Zuschuss

> Betriebliche Krankenversicherung

> 40€ VWL bzw. 40€ Zuschuss zur bAV

> EGYM Wellpass

> Kostenlose Parkplatze , E-Ladesaulen sowie BikelLeasing

> Pluxee Benefits Gutscheinkarte nach der Probezeit
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https://de-de.facebook.com/your.aviation.service.partner/
https://www.linkedin.com/company/rheinland-air-service/

